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CO JSEM SE NAUCILA/PRIP. CO BYCH SE CHTELA NAUCIT?

1. Vedeni portfolia pro déti. Systematické hodnoceni pokrokl déti, déti si samy tvofti portfolia. Uditel
na zakladé pohovoru s ditétem zapisuje pokroky ditéte, déti se vedou k samostatnosti, samy se
hodnoti. Casta reflexe — co jiz dité& umi, co se naucilo, jak se mu prace dafila.

2. Planovani pedagogické prace, vedeni tymu, pohovory se spolupracovniky, ukoly, hodnoceni prace
pedagogl.

3. Vitani se s détmi, oslava narozenin. Oslavenec je stfedem pozornosti, pfiprava narozeninové
tabule. Podékovani za to, Ze je tu s nami.

KONKRETNI PRINOS PRO VASI SKOLKU, CO SE TYKA PEDAGOGICKE CINNOSTI?
Organizace dne, maximalni vyuziti vSech prostor Skolky, skupinova prace s détmi.
Spoluprace s rodici — rodice mohou vstupovat do tfidy a vitaji se spolecné s uciteli na tfidé.

Systematicka pfiprava déti, které budou v pfistim roce navstévovat materskou S$kolu — mozZnost si ve
Skolce pohrat (vyclenéni jedné tfidy pro tuto aktivitu), spolecné zapojeni s détmi, které do Skolky jiz
dochazi. Postupné zapojovani nové prichozich déti.

Systematicka prace na portfoliu jako nastroje pro hodnoceni déti.
Zapojeni se do projektli — spoluprace s vytvarnikem.

Hudba a jeji pohybové ztvarnéni za pomoci $atkd, hry zamérené na poslech hudby, zmény rytmu
apod.

KONKRETNI PRINOS PRO VASI SKOLKU, CO SE TYKA POMUCEK?

Pomlcky s prvky Motessori pedagogiky — pouZiti a dovybaveni zejména z praktického Zivota.
Pomcky na vSestranny rozvoj ditéte — logico, puzzle, prismo

Jednoduché a levné pomducky, které se daji vyrobit s pomoci rodic

Doplnéni materidld pro praci s pedagogikou F. Ketta(pfirodniny, Satky

Jednoduché vybaveni Skolni zahrady — deky, postroje na koniky, dfrevény material



KONKRETNI PRINOS PRO VASI SKOLKU, CO SE TYKA PRACOVNICH VZTAHU?

Hlavni pfinos vidim v organizaci tymu, v planovani, jednak pedagogickych porad, pohovory se
spolupracovniky, pravidelné schlzky s konkrétnim planovanim.

Velkou vyhodu vidim i v systému odménovani, kazdy pedagogicky pracovnik na zacatku sSkolniho
roku dostane urcity ukol, cil, téma z koncepce. Na konci roku si pfi pohovoru s feditelkou zhodnoti, co
se podatilo, co méné, nasledné urci na kolik procent se dana véc podafila a podle toho dostavaji
odménu. Pokud pedagog dostane 2x za sebou 100" procent, stdva se tato odména fixni ¢asti platu.

Pedagogové pracuji jako tym a maji také podporu hlavniho vedeni, které je rGznymi formami
podporuje, napf. projekt 40+.

NEJSILNEJSI DOJEM /POZITIVNI | NEGATIVNI / MAM (POPIS KONKRETNI SITUACI)

Louceni — posledni den pred odchodem déti domU se s ndmi rozloucili tancem s $atky a pohlazenim
kazdé z nas, nakonec udélali z $atka paprsky, v jejichz stfedu jsme byli my.

Velice pozitivni a pfijemny pfistup veskerého personalu.

NAPIS CCA VE DVOU VETACH ,,MOTTO“ SVEHO POBYTU

Dej a bude ti ddno

JAK BYS VYLEPSILA ORGANIZACI POBYTU?

Myslim si, Ze je prakti¢téjsi a prijemnéjsi pobyt v mensi skupince, max. 2 osoby, i pro ucitele ve zdejsi
Skolce. | vybér terminu je Iépe volit v prlibéhu skolniho roku, nez na jeho konci, kdy se dokoncuji
projekty apod.



